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EIN MODELL FUR DIE
UNTERRICHTSGESTALTUNG

Ludger Briining und Tobias Saum bringen ihren Klassiker iiber
Kooperatives Lernen auf den neuesten Stand.

pricht man tiber Unterrichtsqualitit oder guten Unter-

richt, so orientieren sich viele Lehrkrifte an drei pro-

minenten Mythen. Die einen lassen Schiilerinnen und
Schiiler in wenigen Stunden »entdecken, wofiir die Mensch-
heit 10 000 Jahre benétigt hat. Metaanalysen zeigen: schadet
nicht, niitzt aber auch nichts, was die Lernwirksamkeit be-
trifft. Die anderen reden doppelt so viel wie alle Schiilerinnen
und Schiiler zusammen, wie etwa die DESI-Studie zeigt. Und
wieder andere bevorzugen das vorbereitungsfreundliche fra-
gend-entwickelnde Unterrichtsgespriach, das zuweilen auch
als Osterhasenpadagogik bezeichnet wird — getreu dem Mot-
to: »Der Lehrer versteckt sein Wissen und die Schiiler miissen
es suchen«.

Ludger Briining und Tobias Saum hidngen keinem dieser
drei Mythen an. Sie orientieren sich am neuesten Stand der
Lehr-Lern-Forschung und konzipieren gleichermalien strin-
gent wie iiberzeugend eine gut umsetzbare Form erfolgrei-
chen, lernwirksamen Unterrichts. Obwohl das Buch — wie die
vor 18 Jahren erschienene Erstauflage — den Titel »Kooperati-
ves Lernen« tragt, ist es viel mehr. Es prasentiert eine trag-
fahige Verkniipfung von aktivem Lernen als Basiskonzept mit
klar umrissenen Informationsphasen, in denen Lehrkrifte ihre
Expertise konstruktiv einbringen. Das
Buch ist damit ein Modell fiir die gesam-
te Unterrichtsgestaltung.

Das zentrale Anliegen der beiden
Autoren ist es, moglichst alle Schiile-
rinnen und Schiiler zu aktivieren. Die
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Grundlage dafiir ist der inzwischen
weitverbreitete Dreischritt Denken —
Austauschen — Vorstellen. Aufgrund
der hohen Anforderung, die kognitive
Aktivierung auch bei der Prasentation
und Auswertung der Ergebnisse hoch-
zuhalten, widmen die Autoren in der
Neubearbeitung ein ganzes Kapitel der
Frage, mit welchen Strategien dies ge-
lingen kann.

Dieser Dreischritt wird auf breiter
wissenschaftlicher Grundlage in meh-
rere Richtungen ausgearbeitet. Erstens

wird die Bedeutung kognitiv aktivie- -
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render Aufgaben hervorgehoben. Zweitens werden verschie-
dene kooperative Methoden ausfiihrlich dargestellt. Hierzu
gehoren unter anderem der Doppelkreis, das Partnerpuzzle,
das Lerntempoduett und die Gruppenanalyse. Bei jeder Dar-
stellung wird deutlich, dass die Autoren viel praktische Er-
fahrung mit diesen nicht immer einfach handzuhabenden
Methoden besitzen. Das zeigt sich in detailliert ausgefiihrten
»Mikrostrukturen«, die darlegen, wie Schritt fiir Schritt vor-
zugehen ist, damit die jeweilige Methode erfolgreich umge-
setzt werden kann. Hinzu kommen praktische Hinweise fiir
groBBe Klassen und kleine Rdume, wie etwa gut organisierte
Platzwechsel oder der »Fliistersitz«.

Lehrkréfte mit einer umfangreichen Praxiserfahrung im
kooperativen Lernen profitieren vor allem von den detailliert
ausgearbeiteten Teilschritten beziehungsweise Mikrostruk-
turen, die in differenzierten Checklisten ihren Niederschlag
finden. Berufseinsteiger profitieren von der Schlichtheit des
Dreischritts, den jede Lehrkraft problemlos in das eigene
Handlungsrepertoire integrieren kann. Ein grofRer Teil des-
sen, was in der empirischen Unterrichtsforschung als wirk-
sam erkannt worden ist, kann damit abgedeckt werden. Der
Weg in diese Richtung wird von Ludger Briining und Tobias
Saum leicht gemacht: mit dem einfachen
Dreischritt beginnen, ihn durch kon-
sequentes Classroom Management er-
folgreich werden lassen, die Lernenden
durch die gewonnene Entlastung bes-
ser individuell unterstiitzen, sich von

arbeitsgleichen zu arbeitsteiligen Auf-
gabenstellungen bewegen und am Ende
anspruchsvolle Methoden wie Lerntem-
poduett oder Partnerpuzzle einfithren.
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Dabei darf nicht verschwiegen wer-
den, dass die Anregungen von Briining
und Saum ein gewisses Mal an Engage-
ment und Anstrengungsbereitschaft vo-
raussetzen: Erfolgreicher Unterricht ist
machbar, gelingt aber nur dann, wenn
man ein klares Konzept im Kopf hat und
bereit ist, dieses konsequent in die Pra-
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Xis umzusetzen.

Diethelm Wahl
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