Kooperativen Lernen

aus: Deutschunterricht, H. 4, 2009. www.d-unterricht.de

Leistungsbewertung beim

Gemeinsam eine Aufgabe bearbeiten, Ergebnisse festhalten und vortragen -

das Lernen im Team ist elementarer Bestandteil eines modernen Unterrichts. Aber wie

soll es bewertet werden? Darf ein Gruppenergebnis zur gleichen Bewertung fiir alle

fiihren, auch wenn das Engagement der einzelnen Schiiler sehr unterschiedlich verteilt

ist? Anregungen fiir jeden Lehrer und die Fachkonferenz.

Unter Kooperativem Ler-
nen ist eine Unterrichtsgestal-
tung zu verstehen, in der die be-
kannten Formen des Unterrichts
mit neuen so kombiniert werden,
dass moglichst alle Schiler im Un-
terricht mental aktiviert werden.
Das Grundprinzip des Koopera-
tiven Lernens ist der Dreischritt
JEinzelarbeit - Kooperation -
Présentation”! Da die Schiiler in
allen drei Phasen Leistungen er-
bringen, stellt sich auch die Frage
nach ihrer Bewertung.’

Sollte die Arbeit, die jeder
Schiiler wahrend der Einzelar-
beit erbringt, bewertet werden?
Wie bewerte ich die Leistung des
Einzelnen in der Gruppe? Wie
ist die Leistung in der Prasenta-
tionsphase zu bewerten, wenn
sie doch im Wesentlichen aus der
Kooperation erwachst? Wie kann
ich mindliche Mitarbeit bewer-
ten, wenn ich die Schilerbeitrage
nach Zufall einfordere? Und im
Sinne der Férderung eines selbst-
gesteuerten Lernprozesses darf
die Frage nicht unbeachtet blei-
ben, wie die Schuler angehalten
werden, ihre Leistungen selber zu
bewerten.?

Wenn sich die Deutschfach-
konferenz entscheidet, das Koope-
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rative Lernen einzufiihren, dann
sollte sie nach einiger Zeit auch
iiber die Bewertung der verschie-
denen Phasen des Kooperativen
Lernens beraten und Abspra-
chen dazu treffen. Als Grundlage
fiir diese Absprachen werden zu-
ndchst verschiedene Moglich-
keiten der Bewertung beim Koope-
rativen Lernen vorgestellt.

Einzelarbeit

Beim Kooperativen Lernen be-
ginnen die Schiler jede Aufgabe
immer mit einer Phase der Ein-
zelarbeit. Dabel verschriftlichen
sie ihre Uberlegungen und Ergeb-
nisse. Wenn Sie sich dann ein Bild
dariiber verschaffen mochten,
was der einzelne Schiiler in dieser
Phase leistet, konnen Sie diese No-
tizen einsammeln und bewerten.
Das geht natiirlich auch, wenn Sie
mit dem Placemat-Verfahren oder
anderen kooperativen Verfahren
wie der Gruppenanalyse! arbei-
ten. Bei entsprechender Heftfiih-
rung konnen Sie auch erkennen,
was die Schiiler in der Einzelar-
beit geleistet haben und diese
Aufzeichnungen in Beziehung zu
den Ergdnzungen aus der Grup-
penarbeit setzen. Um die Leistun-
gen des Einzelnen einzuschétzen,

. UNTERRICHT & MATERIALIEN

Zu diesem Beitrag gehoren folgende Materialien

(im Heft [=]/auf CD [ ]):

M1 Beobachtung der fachlichen Leistungen in der Kooperationsphase

(E1[]
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konnen Sie beim Kooperativen
Lernen auch die anderen be-
kannten Formen nutzen (schrift-
lichen Leistungsiiberpriifungen,
mundliche Mitarbeit im Unter-
richt, Lern- und Lesetagebiicher,
Portfolios, Protokolle etc.).

Leistungen der Kooperations-
phase bewerten
Wenn Sie einen Einblick in die
Leistungen wahrend der Koope-
ration bekommen mochten, dann
schlagen wir vor, eine Gruppe mit
einem Beobachtungsbogen gezielt
zu beobachten (vgl. M 1). Dadurch
konnen Sie im Verlaufe eines
Schuljahres sehr differenzierte
Einsichten in die Leistungstahig-
keit der Schiiler bekommen.
Nehmen wir einmal an, dass
Sie im Unterricht unterschied-
liche Begriffe der Erzdhltheorie
eingefuhrt und eingeiibt haben. In
der Analyse einer Kurzgeschichte
oder eines Romanauszugs sind
diese dann moglichst anzuwen-
den. Setzen Sie sich nach der Ein-
zelarbeit zu einer Gruppe und be-
obachten Sie das Gesprach der
vier Schulerinnen und Schiiler:
Wer kann das Begriffsinstrumen-
tarium anwenden? Wer greift wel-
che Begriffe auf? Wer gebraucht
sie richtig? Neben den fachlichen
konnen Sie auch die kommuni-
kativen Kompetenzen beobach-
ten. Ihre Beobachtungen kénnen
Sie {brigens auch zur Diagnose
des Lernstands der Schiiler nut-
zen und den weiteren Unterricht
entsprechend gestalten. Achten
Sie darauf, bei der Beobachtung

rncuxunrmm?]

Begriffserklarungen
Placemat-Verfahren

Beim Placemat-Verfahren wird
ein grofRer Bogen Papier so
unterteilt, dass jeder Schiiler ein
eigenes Feld vor sich hat und
in der Mitte ein gemeinsames
Feld fiir alle ist. Zuerst schreibt
jeder seine Gedanken in sein
Feld, dann erarbeiten die
Gruppenmitglieder darauf
aufbauend ein gemeinsames
Ergebnis.

Lernschleife

Wenn mehrere Gruppen ihre
Ergebnisse prasentiert haben
und diese unterschiedlich sind,
dann ist es sehr lernwirksam
eine Lernschleife durchzufiihren;
dabei miissen die Schiiler erst
alleine und dannin der Gruppe
die prasentierten Ergebnisse
priifen und entscheiden, welche
Ergebnisse richtig und welche
falsch oder unvollsténdig sind.
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nicht in die Gruppenarbeit einzu-
greifen.

Leistungen der Prasentations-
phase bewerten

Wir empfehlen, die prasentierten
Ergebnisse zundchst in einer
Lernschleife® reflektieren zu las-
sen. Nehmen wir einmal an, dass
die Schiler im Unterricht der
7. Klasse die Aufgabe bekommen
haben, in einem Sachtext zen-
trale Schliisselbegriffe zu unter-
streichen. Bei der anschlieBenden
Prasentation werden aber zwei
widersprichliche Ergebnisse vor-
gestellt. Diese Situation kann sehr
fruchtbar werden, wenn es dem
Unterrichtenden gelingt, hier eine
Lernschleife anzuleiten: ,Welche
Markierungen sind diejenigen,
mit denen sich der Textsinn am
besten erfassen lasst?” Jeder Schii-
ler denkt noch einmal in Einzelar-
beit iber beide Vorschldge nach.
Nach zwei Minuten tauschen sich
die Schiiler in der Gruppe aus,
bevor die Gedanken im Plenum
erneut besprochen werden. Hier
kann der Lehrer bewerten, wel-

che Gruppen am uberzeugends-
ten argumentieren. Er kann aber
auch erst nach der Ergebnissiche-
rung einzelne Schiler auffordern,
noch einmal den Erkenntnispro-
zess und die Ergebnisse zu wie-
derholen, und diese Leistung ge-
zielt bewerten: ,Warum haben wir
uns fiir die Schliisselbegriffe ent-
schieden? Was sprach gegen die
anderen Begriffe? Wie beurteilst
du die Auswahl vor dem Hinter-
grund des Textes?” Die Leistung
der Erarbeitung und der Wieder-
holung liegen auf unterschied-
lichen kognitiven Niveaus, daher
konnen beide Situationen zu Pri-
fungssituationen gemacht wer-
den. Erarbeitungssituationen soll-
ten allerdings auch immer wieder
nur Lernsituationen sein und
nicht bewertet werden.

Schiiler bewerten
ihre Leistungen
Selbstgesteuertes Lernen ver-
langt von den Schiilern, ihre eige-
nen Leistungen beurteilen zu kén-
nen, um dann die Kompetenzen
gezielt zu erweitern. Lerntagebi-
cher oder Reflexionen nach einer
Einzelarbeit sind hier, vor allem
in Verbindung mit Beurteilungs-
rastern, sinnvoll einsetzbar. Aller-
dings setzt die Arbeit mit Bewer-
tungsrastern voraus, dass die dort
angefilhrten Kriterien von den
Schiilern verstanden sind und
dass der Schiiler ausreichend Ab-
stand zur eigenen Arbeit gewon-
nen hat. Den eigenen Text unmit-
telbar nach seiner Produktion mit
Hilfe von Bewertungsrastern zu
bewerten, ist schwierig.
Wesentlich ergiebiger ist in
diesem Fall die wechselseitige Be-
wertung. Bereits wenn Schiiler
die Ergebnisse einer Grammatik-
ibung wechselseitig iiberprufen,
lernen sie die gegenseitige Beur-
teilung, ohne Noten geben zu mus-
sen. Und wenn Bewertungskri-
terien fir einzelne Textformen
vorliegen, kdnnen diese zum Aus-
gangspunkt wechselseitiger Be-
urteilungen und Beratungen wer-
den. Leistungsbewertung wird
so zu einem Lerninstrument, das
zu einer vertieften Auseinander-
setzung mit den eigenen Kompe-
tenzen, aber auch mit denen der
Gruppenmitglieder fiihrt.

Aus den Erfahrungen mit der
Schreibkonferenz wissen  wir,
dass Schiiler nur selten die Texte
der Mitschiiler hinsichtlich ihrer
Starken und Schwichen umfas-
send zu beurteilen vermégen. Un-
terrichtspraktisch bedeutet dies
vor allem fir die Arbeit in Grup-
pen, dass ...

* nur einzelne Textelemente
von den Schiilern beurteilt
werden sollten, z.B nur
Einleitung oder Zusammen-
fassung;

* nur ausgewahlte Kriterien in
den Blick genommen werden.
(Ist der Satzbau der Textform
angemessen? Werden die
eingefiihrten Konjunktionen
richtig angewendet?)

Fir die Besprechung im Plenum
ist es hilfreich, wenn nur ein Schi-
lertext ausgewéhlt wird, den alle
Schiiler einer Klasse bewerten, da
so die Zusammenflihrung der un-
terschiedlichen Einschédtzungen
im Plenumsgesprach erleichtert
wird. Dann kommen die Schiiler
in der Regel zu angemessenen Ur-
teilen und entwickeln konstruk-
tive Verbesserungsvorschlage.

Soziale und kommunikative
Leistungen

In der Phase der Kooperation leis-
ten nicht alle Schiiler gleich viel.
Die einen halten sich eher zurtick,
erklaren wenig oder stéren viel-
leicht sogar, die anderen bringen
viele Ideen ein und strukturie-
ren vielleicht sogar den Arbeits-
prozess. Daher muss die Koope-
rationsphase immer wieder zum
Gegenstand intensiver Reflexion
gemacht werden.

In dem sozial- kommunikativen
Kompetenzbereich lassen sich
aber keine Produkte bewerten.
Hier kann nur der Prozess der Ko-
operation selbst in den Blick ge-
nommen werden. Hilfreich sind
dabei Instrumente zur Selbst- und
Fremdbewertung, mit denen die
Schiiler die eigenen sozialen F&-
higkeiten und die der Mitglieder
ihrer Gruppe beurteilen. Die Be-
urteilungen der Schiller kénnen
der Lehrperson als Ergénzung
ihrer eigenen Beobachtung die-
nen. Denn Schiiler, die bei Anwe-
senheit des Lehrers verstummen,
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tragen nicht selten in der Klein-
gruppe zum Gelingen der Koo
peration bei. Dies wird aber erst
dann deutlich, wenn die Schiiler
ihre Kooperationsfahigkeit wech-
selseitig beurteilen. Auch St&-
rungen im sozialen Miteinander
in der Kleingruppe kénnen kaum
vom Unterrichtenden beobachtet
werden, da Konflikte bei einer of-
fenen Beobachtung meist unter-
driickt werden. Lehrerinnen und
Lehrer, die hier die Kompetenzen
ihrer Schiiler férdern mdchten,
sind auf eine Reflexion und Riick-
meldung aus den Gruppen ange-
wiesen. Aus diesen Beurteilungen
immer eine Einzelnote zu bilden,
erscheint aber eher problema-
tisch. Denn die Schiiler wiirden
mit der Notengebung vor Augen
kaum noch selbstkritisch mitein-
ander umgehen.

Prasentationen

Auch Ergebnisprasentationen im
Plenum kénnen von den Mitschii-
lern bewertet werden. Bereits in
der Grundschule verfiigen die
Schiiler {iber ausreichende Be-
urteilungsmafBstabe, um die Bei-
trage in der Klasse zu beurteilen.
Eine Kultur der Schiilerriickmel-
dungen ist hier sehr lernwirk-
sam. Klassen, in denen der Unter-
richtende seine Schiiler immer
wieder auffordert, am Ende einer
Schiilerprasentation eine Riick-
meldung zu geben, entwickeln in-
nerhalb weniger Jahre eine ganz
hervorragende Beurteilungskom-
petenz.

Mit Kriterienrastern arbeiten

Damit die Schiiler Beurteilungs-
raster wirklich verstehen, ist es
sinnvoll, sie an der Entwicklung zu
beteiligen. Dazu kdnnen sie Mus-
tertexte bekommen, anhand derer
sie die Indikatoren und Kriterien
erarbeiten: Was sind die zentralen
Elemente eines Zeitungsberichts
oder einer Inhaltsangabe? Wie
kann eine Interpretation sinnvoll
aufgebaut werden? Die Texte der
Schiiler konnen dann mit Hilfe der
Kriterienraster sowohl vom Un-
terrichtenden als auch von Schi-
lern beurteilt werden. In koopera-
tiven Verfahren haben die Schiiler
damit eine Grundlage, mit der sie
sich gegenseitig bewerten konnen.
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Nehmen wir an, Ihre Schiiler
im 5. Jahrgang beschaftigen sich
mit dem Thema ,Marchen®. Dazu
erstellen sie ein Portfolio, fiir das
es Pflicht- und Wahlaufgaben
gibt. Dieses Portfolio kénnen Sie
einsammeln, untersuchen und be-
urteilen und dann auch benoten.
Sinnvoll ist es, wenn die Schiler
zuvor Gelegenheit bekommen,
das Portfolio von einem anderen
Schiiler anhand eines gemein-
sam erarbeiteten Kriterienrasters
beurteilen zu lassen, um es dann
noch einmal zu iiberarbeiten.

Wenn Kriterienraster aus Zeit-
griilnden nicht mit den Schiilern
erarbeitet werden kénnen, konnen
sie auch vorgegeben und gemein-
sam besprochen werden. Werden
die erwarteten Leistungen genau
beschrieben, konnen sich die Schii-
ler bei der Arbeit und auch bei der
gegenseitigen Rickmeldung daran

orientieren. Dadurch bleiben die
Schiller mit ihrem Produkt nicht
alleine, sondern bekommen ein
distanziertes Urteil von einem Mit-
schiiler. Der einzelne Fachlehrer
kann so viele individuelle Riick-
meldungen, schon aufgrund der
Fiille von Schiilerarbeiten, kaum
leisten.

Die Aufgabe der Fachkonferenz
Es ist die Aufgabe der Fachkonfe-
renz, Grundsitze zur Leistungs-
bewertung festzulegen. Wenn
die Fachkonferenz entschieden
hat, kooperative Lernformen im
Deutschunterricht zu nutzen,
dann sollte sie sich auch dartiber
verstédndigen, wie diese bewertet
werden konnen. In der Einfih-
rungsphase empfehlen wir, aus
Einzel- und Gruppenarbeit grund-
satzlich keine Prifungssituation
zu machen, sondern sie als reine

Abb. 1-3: Gemeinsames
Lernen ist nicht gleich-
bedeutend mit Koopera-
tivem Lernen. Und erst

recht heifdt es nicht, dass

alle das Gleiche tun.
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Lernsituation nicht zu bewerten.
Die Schiler mussen viele Fahig-
keiten einiiben, bis sie erfolgreich
kooperieren kénnen, und dafiir
brauchen sie den entsprechenden
Raum. Danach kann man dann
nach und nach einzelne der vor-
geschlagenen Instrumente zur
Bewertung in der Einzel oder
Gruppenarbeit nutzen. Die Fach-
konferenz sollte sich dariiber ab-
stimmen, wo hier Schwerpunkte
gesetzt werden sollen und sich
dann regelméapRig tiber ihre Erfah-
rungen austauschen. Die Uber-
sicht in Abb. 4 kann als Grund-
lage fir die Beratungen genutzt
werden. |
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. BEWERTUNGSSITUATIONEN BEIM KOOPERATIVEN LERNEN

Wer bewertet? Lehrer Schiiler
eigene Leistungen Leistungen der
Phasen Mitschiiler
Einzelarbeit Einsammeln und bewerten | Beurteilungsraster Wechselseitige
der Einzelleistungen Korrektur mit Hilfe von
(Notizen, Placemat-Bogen, Beurteilungsrastern
Gruppenanalyse-Blatter,
Lesetagebiicher, Portfolios,
Hefte/Mappen)
Kooperation Beobachten und Bewerten | Reflexion der eigenen | Wechselseitige
der Beitrdge in der Gruppe | sozial-kommunika- Beurteilung
tiven Leistungen der sozial-
kommunikativen
Leistungen
Prdsentation 1) Prasentation von Beurteilung Beurteilung der
Gruppenergebnissen der eigenen Prasentation anderer
2) Mitarbeit in Unterrichts- | Prasentation
gesprachen nach
Prasentationen und
Lernschleifen
3) Befragung von Einzelnen
nach der Ergebnis-
sicherung
Leistungs- Klausuren, Tests, miindliche | - (Beurteilung
iiberpriifung Vortrage, kurze und lange der Prasentation)

Priifungsgesprache etc.

Abb. &: Die Fachkonferenz sollte festlegen, in welchen Klassenstufen welche Schwerpunkte

bei der Bewertung kooperativer Leistungen gesetzt werden.
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